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Resumo

Os pais, enquanto figuras significativas, tém vindo a ser apontados pela investigacao
como determinantes nos processos subjacentes a construgao dos percursos ou trajetorias
vocacionais dos seus filhos. Partindo desta constatagao da literatura, a presente investiga-
¢do procura compreender o impacto de um projeto de consultoria parental — delineado
e co-construido a partir de uma metodologia processual de projeto, sustentado numa
abordagem Construtivista, Ecolégica e Desenvolvimentista —, no processo de desenvol-
vimento vocacional dos filhos. No que respeita a eficicia da intervengao, os resultados
quantitativos, confirmados pelos qualitativos registados ao longo do processo, apontam
para uma clara mais-valia das intervengdes de projetos de consultoria parental na promo-
¢do do desenvolvimento vocacional dos filhos, como sublinham e indicam as diferencas
estatisticamente significativas registadas, em termos de investimento vocacional, entre GEI
e GEIL Os resultados apontam também para as enormes vantagens das interven¢des que
optam por uma metodologia de projeto em detrimento das interveng¢des pontuais, pré-
-programadas e centradas predominantemente na instrugao/informagao, como se confirma

nas diferencas estatisticamente significativas que se registam entre os dois GE e o GC.
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The Impact of Parental Consulting on Vocational Development: an Intervention
with 9th grade students and their respective parents

Abstract

Parents, as significant elements, are being mentioned by research as fundamental in the
processes underlying the construction of their children’s vocational paths or trajecto-
ries. Departing from this statement in literature, this research tries to understand the
impact of a parental consultancy project — outlined and co-constructed form a project
process methodology, sustained by a Constructional, Ecologic and Developmental
approach - upon their children’s vocational development process. The quantitative
assessment of the results was performed at two times (pre-test and post-test) for the
three groups. In what concerns the efficacy of the intervention, the quantitative results,
confirmed by the qualitative ones recorded during the process, point towards a clear
added-value of the interventions of parental consultancy projects for the promo-
tion of their children’s vocational development, as highlighted and indicated by the
statistically significant differences found, in terms of vocational investment, between
GEI and GEIIL The results also point towards enormous advantages of interventions,
which choose a project methodology in detriment of occasional interventions, pre-
programmed and predominantly focusing on education/information, as confirmed
by the statistically significant differences found between the two experimental groups

and the control group.

Keywords: Consulting; Vocational Guidance; Program; Project

1. INTRODUCAO

Ao longo das ultimas duas décadas, tém vindo a ser desenvolvidos varios
estudos nacionais e internacionais (David, 2016; Fernandes, 2014; Gongalves,
2006, 2008; Hartung, Porteli, & Vondracek, 2005; Sobral, Gongalves, &
Coimbra, 2009; Whiston & Keller, 2004; Young & Friesen, 1992; Young,
Friesen, & Pearson, 1988) sobre os impactos da familia, da escola, do grupo
de pares, entre outros contextos, que influenciam o desenvolvimento voca-
cional de adolescentes e jovens. Estes estudos concluem, indiscutivelmente,
que os pais, enquanto figuras significativas, sdo os que se apresentam como
determinantes nos processos subjacentes a construgao dos percursos ou traje-
térias vocacionais dos filhos. Partindo desta constatagdo da literatura, parece
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claro e inquestionavel a relevancia dos pais como agentes ativos na constru-
¢ao dos projetos vocacionais dos seus filhos. Dai a necessidade de promover
intervengdes intencionalizadas de consultoria de pais para o desenvolvimento
vocacional de jovens e adolescentes.

Identificando esta necessidade, face a escassez de investigagdo neste dominio,
partindo de algumas experiéncias piloto (Gongalves, 1997; Sobral, Monteiro, &
Mouta, 2006), desenhou-se este objeto de estudo, pertinente para a investigagdo
e relevante do ponto de vista social, a partir deste questionamento: como intervir
junto dos pais com o objetivo intencional de os transformar em agentes ativos e
intencionalizados do desenvolvimento vocacional dos seus filhos? Ao refletir sobre
esta questdo inicial, através da revisdo da literatura e da experiéncia dos inves-
tigadores em contexto educativo, surge o desafio da interven¢do em consultoria
parental, enquanto estratégia de intervencao junto dos pais, de forma a capacita-los
para lidarem de forma auténoma e satisfatoria com as tarefas de desenvolvimento
vocacional dos filhos, através de atividades exploratdrias diretas e indiretas simul-
taneamente apoiantes e desafiantes.

Alguns autores (Fernandes, 2014; Fernandes & Gongalves, 2012; Gongalves, 2008;
Gongalves & Coimbra, 2007; Prata, Barbosa-Ducharne, Gongalves, & Cruz, 2013;
Young & Collin, 2004) tém procurado, a partir de uma perspetiva construtivista,
ecologica e desenvolvimentista, perceber a influéncia ou interdependéncia entre
as caracteristicas individuais dos sujeitos e dos diversos contextos de vida. Esta
abordagem, a partir das considera¢des iniciais de Donald Super (1953, 1957) e da
perspetiva bioecoldgica e psicossocial de Bronfenbrenner (1979, 1986, 2005), tem
enfatizado a interdependéncia entre o sujeito e 0 mundo, entendendo o desenvolvi-
mento vocacional como uma “dimensao integradora do desenvolvimento humano
que se processa ao longo do ciclo vital, envolvendo relagdes do sujeito consigo
proprio, entre as pessoas e seus contextos socioculturais préoximos e alargados”
(Gongalves, 2006, p. 52).

Dentro destes multiplos contextos de influéncia, a familia apresenta-se como
o primeiro e mais significativo, sendo apontado como o de maior importincia
na constru¢do das trajetdrias e percursos profissionais dos filhos, em compa-
racdo com outros contextos, como a escola ou o grupo de pares (David, 2016;
Fernandes, 2014; Gongalves, 2008; Hartung et al., 2005). De facto, a familia,
enquanto grupo de participagdo e de referéncia fundamental, parece influenciar
positiva ou negativamente as aspiragdes e expectativas vocacionais e ocupacionais
dos individuos ao longo do ciclo vital (Bohoslavsky, 2003). Face a esta evidéncia
da relevancia dos pais nos projetos vocacionais dos filhos surge esta investigacao
para alargar as praticas tradicionais em consulta psicolégica vocacional centrada
nos sujeitos (os alunos).
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2. METODO

2.1. Objetivos de Investigagdo

Partindo dos resultados da investigacdo e das necessidades dos intervenientes
na intervenc¢ao (os alunos), reconhecendo a importincia das figuras parentais no
processo de desenvolvimento vocacional, o presente estudo visa compreender a
influéncia da consultoria parental no desenvolvimento vocacional, conceptualizado
em processos de exploragdo e investimento.

Apresentam-se, de seguida, os objetivos especificos da intervencéo:

1. Promover o envolvimento ativo dos pais, enquanto figuras significativas,
no desenvolvimento vocacional dos filhos;

2. Procurar que os pais lidem de forma auténoma e satisfatoria com as tarefas
de desenvolvimento vocacional dos filhos, sendo facilitadores e respeitadores
das opg¢des vocacionais dos filhos;

3. Procurar desconstruir mitos e crencas relativas ao desenvolvimento voca-
cional em pais e filhos;

4. Identificar diferengas nos indicadores do desenvolvimento vocacional entre
o Grupo Experimental I (GEI), Grupo Experimental II (GEII) e o Grupo de
Controlo (GC), em fungdo das metodologias e estratégias diferenciadas utilizadas.

2.2. Questdes e hipoteses de investigagdo

Alicercados na revisdo da literatura e dos resultados das investigacoes (Gongalves,
1997, 2008; Palmer & Cochran, 1988; Sobral et al., 2006), o estudo pretende dar
resposta as seguintes questdes de investigagdo:

QI - Havera diferencas entre o Grupo Experimental I (GEI) cujos pais foram
alvos de um processo de consultoria parental, através de uma metodologia pro-
cessual de projeto, partindo de uma avaliacdo de necessidades e seguindo uma
abordagem construtiva, ecoldgica e desenvolvimentista, quando comparado com
o Grupo Experimental IT (GEII) e o Grupo de Controlo (GC)?

Q2 - Um projeto de desenvolvimento vocacional, a partir de uma metodologia
processual de projeto, partindo de uma avaliagdo de necessidades dos grupos-
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-alvo e uma abordagem construtivista, ecoldgica e desenvolvimentista (GEII), tera
alguma mais-valia, em termos de resultados de intervenc¢édo, quando comparadas
com outras intervengdes escolares, avulsas centradas na informagao (GC)? Ou seja,
havera diferencas entre o GEII e 0 GC?

Assim, formulam-se as seguintes hipdteses:

H1 - Espera-se que, no momento inicial de avalia¢do, no pré-teste, ndo existam
diferencgas significativas, em termos de desenvolvimento vocacional, entre GEI,
GEIl e GC.

H2 - Espera-se que, no momento final de avalia¢do, no pds-teste, o GEI e o GEI],
alvos de uma intervenc¢do de projeto a partir de uma abordagem construtivista,
ecoldgica e desenvolvimentista, apresentem resultados estatisticamente significa-
tivos, em termos de desenvolvimento vocacional, superiores ao GC.

H3 - Espera-se que, num momento final de avalia¢do, no pos-teste, o GEI,
cujos pais foram alvo de intervenc¢do em consultoria, apresente resultados
estatisticamente significativos, em termos de desenvolvimento vocacional,
superiores ao GEII.

2.3. Design de investigagdo

A presente investigacdo seguiu uma metodologia de design quasi experimental
com dois grupos experimentais (GEI e GEII) e um grupo de controlo (GC). As
condigdes de intervengdo dos trés grupos foram as seguintes:

- O Grupo Experimental I (GEI) foi alvo de uma interven¢ado ao nivel do desen-
volvimento vocacional, a partir de uma metodologia de projeto, sustentada numa
abordagem construtivista, ecoldgica e desenvolvimentista, e 0s seus respetivos pais
participaram numa interven¢do de consultoria parental para os capacitar a serem
agentes ativos do desenvolvimento vocacional dos seus filhos.

- O Grupo Experimental II (GEII) foi alvo de uma interven¢do ao nivel do
desenvolvimento vocacional, a partir de uma metodologia de projeto, sustentada
numa abordagem construtivista, ecoldgica e desenvolvimentista, mas os seus pais
nao participaram na interven¢do de consultoria parental.

- O Grupo de Controlo (GC) nao foi alvo de intervengdo de uma metodologia
de exploragdo reconstrutiva, mas de uma interven¢do centrada na informagio, a
prevista para os alunos do 9.° ano no contexto escolar, realizada por um profissional
que colabora com o Servico de Psicologia e Orientagdo da escola.
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Ao longo do processo, varios foram os momentos de monitoriza¢do da inter-
vencdo, através da recolha de dados quantitativos e qualitativos, para permitir
analisar a eficacia da intervencao:

(a) Num primeiro momento, no inicio da prepara¢do e elaboragao do pro-
jeto, realizou-se uma observagdo participante no contexto real da intervencao,
interagindo com os varios intervenientes do contexto escolar: responsavel
pelos Servigos de Psicologia e Orientagédo, dire¢do da escola, diretor de turma,
professores, alunos e pais para fazer uma avaliagdo inicial das necessidades do
grupo alvo da intervencgéo;

(b) Em cada um dos grupos (GEI, GEII e GC) houve dois momentos de
recolha de dados para avaliagdo da eficdcia da intervengéo: o pré-teste realizado
no inicio da interven¢do (inicio do ano letivo) e o pds-teste imediatamente a
seguir a conclusdo, no final da intervencéao (final do ano letivo), administrando-
-se o instrumento selecionado para indicar as mudang¢as no desenvolvimento
vocacional;

(c) Realizou-se uma avaliagdo de processo, ao longo da implementac¢ao, nos
GEI e GEII, com recurso ao diario de bordo, e as notas de registo do terreno
do investigador em cada sessdo para complementar a avaliacdo quantitativa
com a qualitativa.

2.4. Instrumentos e procedimentos de recolha dos dados

Para a recolha dos dados recorreu-se a diversos instrumentos para operacio-
nalizacdo das varidveis em estudo e avaliagdo da eficicia da intervengdo nos trés
grupos. Os dados sociodemograficos para caracterizagdo da amostra nos GEI e
GEII foram recolhidos a partir do Questionario de Planeamento Vocacional (QPV)
administrado no inicio da intervencao (pré-teste). Para o GC foi construido um
breve questionario sociodemografico para recolha dos dados mais relevantes para
a investigagao.

Para avaliar o desenvolvimento vocacional utilizou-se, no pré e pos teste,
a Escala de Exploragdo e Investimento Vocacional (versao reduzida): EEIV-R
(Miambo, Gongalves, & Coimbra, 2011) constituida por 4 subescalas: Explora¢ao
Vocacional, Investimento Vocacional, Difusdo Vocacional e Foreclosure. Através
da analise fatorial exploratoria verificou-se que o instrumento apresenta boas qua-
lidades psicométricas tendo valores de consisténcia interna elevados com alfas de
Cronbach entre .81 (subescala Foreclosure) e .91 (investimento vocacional) e uma
varidncia explicada total de 63% (Miambo et al., 2011).
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2.5. Critério de selecdo da amostra e sua caracterizag¢do

Nio foram definidos aprioristicamente critérios limitativos para defini¢do da
amostra utilizada, contudo, algumas questdes foram tidas em considerag¢do. Dado
que a interven¢ao decorreu no Ambito de um processo de interven¢do em orientagao
vocacional, numa escola publica, tivemos que seguir algumas orientagdes apresen-
tadas pela dire¢do da escola, tendo como mediadora a psicéloga, responsavel pelo
Servico de Psicologia e Orientagio (SPO). A partida, e por questdes de organizagio
escolar, os grupos tiveram que ser constituidos pelo grupo natural: a turma. Apds
terem sido informados, quer os alunos quer os respetivos pais, acerca dos objetivos
do estudo e do seu processo de desenvolvimento, foi solicitada a sua participagdo
voluntaria e o consentimento autorizado por parte dos pais dos alunos que iriam
participar no estudo (GEI, GEII, GC).

Foi realizado, especificamente, uma reunido com os pais dos alunos do GEI
para avaliar disponibilidade destes para participarem numa interven¢do de con-
sultoria parental, tendo sido elucidados sobre as mais-valias e implica¢gdes da sua
participagdo neste projeto: os seus direitos e os seus deveres. Apds discussio, a
maioria dos pais acederam em participar nas sessdes quinzenais, a desenvolver
ao longo do ano. Portanto, o critério de sele¢do da amostra foi claramente de
conveniéncia.

Para uma melhor caracterizagao dos grupos de trabalho apresenta-se, de seguida,
uma breve caracterizagdo dos trés grupos de alunos em fun¢io da idade e do género.

Tabela 1
Caracterizagdo das amostras por idade e género
Idade Género
l14anos 15anos 16anos 17anos Total  Fem Mas  Total
Pertenca  GEI 8 4 3 1 16 5 11 16
grupal GEII 8 6 2 0 16 8 8 16
GC 8 4 2 1 15 8 7 15
Total 24 14 7 2 47 21 26 47

Como ¢ possivel analisar, a partir da Tabela 1, foram constituidos trés grupos de
alunos. Os grupos de trabalho sdo equivalentes, relativamente ao numero de partici-
pantes, idades e género. Foi constituido um grupo de pais (do GEI) para desenvolvi-
mento do projeto de interven¢ao em consultoria. No total fizeram parte do grupo 12
pais. A participa¢do no projeto foi livre e voluntaria. Os participantes no grupo de
trabalho de consultoria de pais apresentavam idades compreendidas entre os 38 e 52
anos. No que diz respeito ao nivel socioeconémico e cultural dos pais, os grupos de
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trabalho sdo também muito semelhantes. O nivel socioeconémico foi obtido a partir
da conjuga¢ao do nivel de escolaridade e nivel de qualificagdo profissional dos pais.

Quanto a qualificacdo dos pais, a grande maioria apresenta um nivel de qualifi-
cagdo entre 0 6.° e 0 12.° ano. Poucos sdo os que apresentam um nivel de qualificagdo
superior ao 12.° ano (cinco casos no GEI e trés no GEII). Em termos de profissoes,
transversalmente aos trés grupos, os pais desempenham profissoes ligadas aos servigos
(cabeleireiro, mecénico, empregada de balcdo, empregado de escritdrio, cozinheiro,
esteticista). Excecionalmente surgem alguns casos pontuais de pais que exercem cargos
que exigem qualificagdo superior (enfermeiro, empresério, educadora de infancia).

2.6. Eixos estruturantes das intervengoes desenvolvidas com pais e filhos

As intervengdes desenvolvidas com alunos e pais assumiram como leitura da
realidade um quadro conceptual, construtivista, ecoldgico e desenvolvimentista e
como op¢do metodoldgica geral de intervengdo, uma metodologia de projeto em
contraponto a de programa, por nos parecer ser a op¢do mais adequada ao problema
em analise, ao contexto onde ocorre e aos objetivos de mudanca que almejamos.

Este projeto de intervengdo foi-se desenvolvendo, de forma flexivel e recorrente,
em momentos estruturantes e organizadores da intervencdo, enquanto conjunto
de objetivos abrangentes em torno dos quais a intervengéo se foi configurando e
ganhando forma, num processo progressivo em que o cliente é o protagonista, num
processo ativo e participativo de resolugdo das varias tarefas com que se confronta
em fungdo das suas reais necessidades (Gongalves, 2001; Menezes, 2010). Assim,
os momentos estruturantes e estruturadores da presente intervenc¢ao foram elabo-
rados a partir da revisao da literatura e da avaliacdo de necessidades recorrentes
dos grupos de intervengéo.

As atividades propostas ao longo das 13 sessdes apresentavam, tendencialmente,
uma vertente que implicava a participacao de todos os intervenientes, centradas em
atividades desafiadoras de role-play e role-take, selecionadas em func¢éo dos objetivos
a alcangar. As estratégias e processos psicolégicos que estiveram transversalmente
presentes ao longo de todas as sessdes foram, entre outros, o desafio, a reflexio,
a interrogagao sucessiva, a tomada de consciéncia, a descentragio, a tomada de
uma perspetiva social, a reflexdo individual e grupal, a discussdo focalizada, a
descentracéo, a diferenciagio e integracao.

A semelhanga do que aconteceu nas intervengdes com os filhos, na consultoria
com os pais optou-se por uma metodologia de projeto e por uma conceptualiza-
¢do construtivista, ecoldgica e desenvolvimentista, que visava a capacita¢do dos
pais para um apoio ativo na co-construgdo dos projetos vocacionais dos filhos,
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proporcionando-lhes atividades conjuntas de exploracgdo direta e indireta do mundo
do trabalho e dos contextos formativos. Ao longo das dez sessdes, de 90 minutos
cada, privilegiaram-se a realiza¢do de atividades de promogédo da interagdo entre
pais e filhos, quer estas tenham decorrido em contexto da sessdo ou através de
propostas e desafios de agdes conjuntas a realizar fora do contexto da consulta (e.g.
visitas a feiras de formacdo; dia aberto da Universidade do Porto; visitas a contextos
educativos e o contacto com outros profissionais). A interveng¢do organizou-se em
torno de momentos estruturantes, em contraponto a uma logica sequencial de pro-
grama, partindo da avaliagdo inicial de necessidades em ordem a desenhar objetivos
processuais e estratégias participativas, facilitando a empatia, a aceitagio, a escuta
ativa, o desafio diferenciador, a negociagdo interpessoal, a tomada da perspectiva
social e a integracdo dos varios pontos de vistas.

A preparagdo dos consulentes/pais (GEI), que participaram na intervencao de
consultoria parental para serem facilitadores do desenvolvimento vocacional dos seus
filhos, pretendeu-se, num primeiro momento, explorar e desconstruir expectativas,
crengas e representagoes que possuiam sobre o processo de orientagdo vocacional,
recorrendo-se a algumas atividades de discussdo focalizada em torno das repre-
sentagdes e esteredtipos sociais acerca das formagdes e profissdes. Num segundo
momento da interven¢do em consultoria, designado de exploragdo reconstrutiva
de significados, focalizou-se na explora¢do de valores vocacionais refletindo-se
sobre a transmissdo implicita e/ou explicita, intencional ou ndo, dos pais para
os filhos; promoveu-se, a partir do ponto de vista dos pais, o conhecimento e a
exploragdo dos interesses vocacionais manifestados pelos filhos ao longo do tempo;
e ainda, desenvolveram-se atividades conjuntas de exploragao vocacional entre pais
e filhos no sentido de os estimular ao apoio/desafio destes, bem como a explora-
¢do do sistema de ofertas ao nivel de educacgio e formacgao (ex., visitas a feiras de
emprego e formagdo; exploragdo conjunta direta e indireta do sistema de educagio
e formagio), visitando institui¢des do Ensino Superior e participando na Mostra
da Universidade do Porto. Por tltimo, mas ndo menos importante, pretendeu-se
antecipar agdes, pensamentos e sentimentos face as potenciais escolhas futuras dos
filhos, promovendo a reflexdo para garantir um apoio seguro a tomada de deciséo.

3. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Para analise e avaliagdo dos resultados, recorreu-se ao teste estatistico (¢-test)
para amostras emparelhadas, com o objetivo de comparar os dois momentos de
avaliacdo (pré e pos-teste) em cada um dos grupos (GEI, GEII e GC), considerando

PSYCHOLOGICA VOLUME 62 N°2-2019



50 Carlos Manuel Gongalves e Vasco Dias Rocha

as dimensoes de andlise da escala utilizada como indicadores de mudanca: A Escala
de Exploragdo e Investimento Vocacional - EEIV-R (Miambo et al., 2011).

No GEI, os resultados indicam a existéncia de diferengas significativas (p
= .00) entre o pré-teste (M = 3.81) e o pds-teste (M = 5.23) na dimensdo do
investimento vocacional e na dimensédo de foreclosure (p = .01): pré-teste (M =
2.39) e pos-teste (M = 3.41), registando-se um aumento nestas duas dimensoes; e
verificou-se uma diminui¢do na dimensao Explora¢do Vocacional com diferengas
significativas (p = .00) no pré-teste (M = 3.34) e pos-teste (M = 2.56). Em suma,
regista-se no GEI, que foi alvo de uma interven¢ao simultanea de consultoria
com pais, diferengas de médias no pds-teste: um maior investimento, valores
menos reduzidos de exploragdo vocacional e aumento da tendéncia a opgdes
outorgadas aos significativos. Os resultados apontam para uma eficacia da
intervengao desenvolvida, comprovada pelo aumento significativo na dimensao
do investimento e diminui¢do da exploragdo. Este resultado responde a segunda
questdo de investigagéo.

No grupo experimental II (GEII) apenas se registaram diferengas estatistica-
mente significativas (p = .03) entre o pré-teste (M = 2.30; DP = 0.94) e o p6s-teste
(M = 2.64; DP = 0.66) na dimensdo Exploragdo Vocacional, verificando-se um
aumento em relagdo ao pré-teste. Nas outras dimensdes nio se encontraram dife-
rengas significativas.

No que concerne ao GC, ndo se verificaram diferencas estatisticamente signifi-
cativas entre o pré-teste e o pos-teste em todas as dimensdes do desenvolvimento
vocacional em analise: exploragio, investimento foreclosure e difusao.

No que diz respeito as diferencas de médias inter-grupos (GEI, GEIIL, GC) no
pré-teste e no pos-teste, relativamente as varias dimensdes do desenvolvimento
vocacional, apresentam-se os principais resultados com recurso a andlise de varidncia

para amostras independentes.

Tabela 2
Resultados das diferengas de médias entre grupos — Pré-teste

M DP ANOVA Post-Hoc Tukey

Dimensdes de GEl GEII GC GEI GEIl GC F g p

Andlise

[nvestimento 381 481 401 098 095 098 474 2.00 .01* GEI<GEILGEI=GC;GEII=GC
Vocacional

Exploraco 334 230 315 0.83 094 065 7.27 200 .00 GEI>GEILGEI=GGGEI<GC
Vocacional

Difusao 142 146 149 041 061 052 007 200 .93

Vocacional

Foreclosure 239 309 224 108 1.00 065 370 2.00 .04* GEI=GEILGEI=GGGEI>GC

*p < .05 Teste Post-Hoc de Tukey HSD, p < .05
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Em relagdo as dimensdes do desenvolvimento vocacional, no pré-teste, como
é possivel ver pela andlise da Tabela 2, foram encontradas diferengas estatistica-
mente significativas entre grupos, para as dimensdes Investimento Vocacional (F
= 4.47; p = .01); Exploragdo Vocacional (F = 7.27; p = .00) e Foreclosure (F = 3.70;
p = .03). Os testes de Post-Hoc revelaram que os individuos do GEII apresentam,
no pré-teste, niveis de Investimento Vocacional superiores (com significancia esta-
tistica) em relagdo com o GEI. No entanto, comparando o GEII com o GC, estas
diferencas, apesar de existirem, ndo sao estatisticamente significativas. O mesmo
acontece entre o GEI e o GC.

No que respeita a dimensio Exploragdo Vocacional, os resultados do Post-Hoc indicam
que sdo os individuos do GEI que apresentam niveis de explora¢do mais elevados no
pré-teste. A andlise dos testes de Post-Hoc revela também a existéncia de significancia
estatistica entre os resultados do GEI e o GEII e entre os resultados do GEII e o GC.

Na dimensao Foreclosure, os resultados dos testes de Post-Hoc indicam que
o GEII tem comportamentos vocacionais mais outorgados em relacdo aos seus
significativos por compara¢dao com o GEI e o GC. Globalmente, estes resultados
infirmam a hipétese 1, onde esperavamos a nao existéncia de diferencas significa-
tivas nas dimensdes do desenvolvimento vocacional nos trés grupos, ou seja, que
fossem equivalentes antes da intervencao (pré-teste).

Concluindo, no pré-teste, os trés grupos nao sao totalmente equivalentes em
relagdo as dimensdes do desenvolvimento vocacional, apenas nao se registam dife-
rengas estatisticamente significativas entre o GEI e o GC. O GEII tem valores mais
elevados, no pré-teste, nas dimensdes de investimento vocacional e de comporta-
mentos outorgados e valores mais baixos na dimensdo de exploragdo vocacional
quando comparado com os GEI e GC. Estas diferencas vém, contudo, refor¢ar a
eficacia da intervencéo pelos ganhos obtidos pelo GEI, como veremos pela andlise
da Tabela 3, quando se comparam as diferengas inter-grupos no pos-teste.

Tabela 3
Resultados das diferengas de médias entre grupos — Pos-teste

M DP ANOVA Post-Hoc Tukey

Dimensdes de

Andlise GEI GEII GC GEI GEII GC F gl P

Investimento

. 523 4.68 4.05 041 046 045 275 2.00 .00* GEI>GEII>GC
Vocacional

5’;‘;2‘1?2‘;1‘; 256 264 323 074 066 070 410 2.00 .02* GEI=GEILGEI<GCGEII=GC
Difusiao

Vocacional
Foreclosure ~ 3.41 299 252 0.67 052 056 897 2.00 .00 GEI=GEIL GEI>GC;GEII=GC

1.38 145 156 0.44 039 041 079 2.00 .46

*p < .05 Teste Post-Hoc de Tukey HSD, p < .05
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Em relagdo ao pds-teste, como é possivel analisar na Tabela 3, foram encon-
tradas diferengas estatisticamente significativas entre grupos, para as dimensoes
Investimento Vocacional (F = 27.5; p = .00); Exploragdo Vocacional (F = 4.10; p
= .02) e Foreclosure (F = 8.97; p = .00). Os testes de Post-Hoc revelaram que os
individuos do GEI apresentam, no pos-teste, niveis mais elevados de Investimento
Vocacional (estatisticamente significativos) relativamente ao GEII, quando, no pré-
-teste, o GEII tinha valores mais elevados de investimento, refor¢ando a eficicia da
intervencdo no GEI com consultoria de pais e confirmando a hipdtese 3: “espera-se
que, num momento final de avaliagdo, no pds-teste, o GEI, cujos pais foram alvo
de intervengdo em consultoria, apresente resultados estatisticamente significativos,
em termos de desenvolvimento vocacional, superiores ao GEII”. As diferencas de
Investimento Vocacional aumentam ainda mais quando comparadas com o GC. As
diferengas entre o GEII e 0 GC sdo também estatisticamente significativas, vindo ao
encontro da hipotese 2: “espera-se que, no momento final de avaliacio, no pos-teste,
o GEI e o GEII, alvos de uma intervencéo de projeto a partir de uma abordagem
construtivista, ecoldgica e desenvolvimentista, apresentem resultados estatistica-
mente significativos, em termos de desenvolvimento vocacional, superiores ao GC”.

4. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Apés a apresentagdo sumaria dos resultados torna-se relevante realizar uma
reflexdo acerca dos mesmos, a partir do estado da arte e da nossa experiéncia de
investigagdo/agdo, para lhes atribuir um significado e compreendermos a realidade
histérica e social onde se constroem projetos pessoais e sociais.

Os resultados, na sua generalidade, vém ao encontro das questdes de investigagdo
e das hipoteses formuladas: ou seja, o grupo de experimental I (GEI), cujos pais
foram alvos de uma consultoria parental, em ordem a ser agentes ativos e intencio-
nalizados do desenvolvimento vocacional dos filhos, teve mais ganhos nas varias
dimensodes avaliadas pela EEIV-R do que o Grupo experimental II, alvo da mesma
interven¢do e metodologia. Este resultado do grupo experimental I responde a
questdo de investigacdo 1 e confirma a hipdtese 3, apontando para a relevancia que
a consultoria de pais assume no desenvolvimento vocacional dos filhos adolescentes
(Gongalves, 1997; Palmer & Cochran, 1988; Sobral et al., 2006). As escolhas voca-
cionais néo se constroem no vazio, mas sio expressao dos multiplos contextos onde
o sujeito em construcao participa. Contudo, a familia apresenta-se como o primeiro
e mais significativo contexto, sendo sinalizado pela revisdo da literatura como o
de maior importancia na construgdo das trajetérias e percursos profissionais dos
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filhos, na comparagéo a outros contextos, como a escola ou o grupo de pares (David,
2016; Fernandes, 2014; Gongalves, 2008; Hartung et al., 2005). De facto, a familia,
enquanto grupo de participagdo e de referéncia fundamental, parece influenciar,
positiva ou negativamente, as aspiragoes e expectativas vocacionais e ocupacionais
dos individuos ao longo do ciclo vital (Bohoslavsky, 2003). Dai a pertinéncia de
desenvolver interven¢des de consultoria com pais para que possam ser suportes
de qualidade para apoiar os seus filhos em atividades de exploragdo vocacional e
realizarem investimentos de acordo com as suas expectativas de realizagdo pessoal
e social (Gongalves, 1997, 2008; Palmer & Cochran, 1988; Sobral et al., 2006).
Importa refletir e atribuir significado ao aumento significativo da tendéncia para
projetos outorgados (dimenséo foreclosure) no grupo experimental I, no apos interven-
¢do, em relagdo ao grupo experimental II. Tal facto podera ser explicado, ndo tanto
pela falta de exploracdo ou investimento ao longo do processo (como se constata),
mas, porque a intervencdo de experiéncias de exploragdo direta, acompanhados pelos
seus pais, a contextos de trabalho e educagdo vieram confirmar as expectativas de
formacéo e de profissao. Por outro lado, face ao posicionamento dos alunos de 9.°
ano, em termos de processo de desenvolvimento vocacional, predominantemente
num momento de exploracdo e de questionamento vocacional, podem, em alguns
casos, reduzir o Ambito da exploragdo ou até interromper as atividades exploratodrias
(tendéncia a exclusdo de escolhas ou outorgado), para nio se confrontarem com a
tarefa emocionalmente exigente, do ponto de vista pessoal, de realizarem atividades
de exploragao vocacional e de lidarem, de forma adaptativa, com as situagdes de
ansiedade que sdo despoletadas pelo processo de exploragdo vocacional (Blustein,
2004; Blustein & Philips, 1990; Fernandes, 2014; Gongalves, 2006, 2008).
Esperava-se que os trés grupos na situa¢do inicial (GEI, GEII e GC) fossem
equivalentes no pré-teste (H.1), ou seja, que ndo se registassem diferengas nas
quatro dimensdes avaliadas pela EEIV-R; o que ndo aconteceu, registando-se dife-
rengas significativas sobretudo entre o GEI e o GEII, nas dimensdes da exploragdo
(GEI<GEII) e investimento vocacional (GEII<GEI), o que vem infirmar a hipdtese 1.
Este resultado pode-se explicar pelas caracteristicas dos participantes. Na avaliagdo
processual qualitativa de cada sessdo de intervengdo direta com o grupo experi-
mental I, através das notas de terreno do investigador e do diario de bordo dos
participantes, registou-se, sobretudo nas primeiras sessdes, uma forte inseguranga
nas escolhas vocacionais e alguma incapacidade de reflexdo e justificagdo das mes-
mas, talvez pela auséncia de apoio e disponibilidade dos significativos nesta tarefa
do desenvolvimento. Ora, a medida que a intervengdo de consultoria com os pais
se ia desenvolvendo, o GEI confirmava os seus investimentos, apds experiéncias
de exploracdo a contextos reais (feira das profissoes, visita a contextos reais de
trabalho e formagéo...) em agdes conjuntas com os seus significativos, passando de
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uma etapa de questionamento/exploragdo para um investimento sustentado. Como
sublinha a literatura, ambientes familiares caracterizados por reduzidos niveis de
comunicacio e onde se verifique uma reduzida troca de experiéncias ou discus-
sdo sobre questdes vocacionais sdo “inibidores” do desenvolvimento vocacional.
Contudo, contextos familiares em que os pais se envolvem ativamente com os seus
filhos em atividades diretas e indiretas de explora¢do vocacional proporcionam
um ambiente favoravel a escolhas vocacionais seguras em fung¢éo ndo dos projetos
dos pais mas respeitando as op¢des e investimentos de formacgdo/profissao dos
seus filhos (Fernandes, 2014; Gongalves, 2008; Prata et al., 2013; Young & Collin,
2004). Contudo, estes resultados iniciais vém, inclusive, confirmar as mais-valias
da eficacia da interven¢do no grupo que foi alvo da consultoria de pais (GEI),
registando-se um aumento de comportamentos de investimento vocacional e uma
diminui¢do das atividades exploratdrias, em relacdo ao GEII.

Finalmente, considera-se relevante atribuir significado as mais-valias dos
resultados obtidos no pds-teste pelo GEI e GEII em relagdo ao GC, relativamente
as varias dimensdes do desenvolvimento vocacional. Este resultado é coerente e
confirma as criticas que vém sendo realizadas as interven¢des breves centradas na
instrucao/informagdo e com uma metodologia de programa, por primarem pela sua
ineficdcia, respondendo & segunda questao de investigagdo. Segundo Martin (1990),
as interveng¢des numa légica de programa, de cariz mais informativo ou instrutivo,
impoem aos participantes quadros de referéncia e competéncias passiveis de serem
ensinadas, treinadas, adquiridas e generalizadas aos diversos contextos e situagoes
de vida dos individuos (Coimbra, 1991). Estes resultados justificam-se pelas meto-
dologias e estratégias diversificadas utilizadas nos trés grupos. Por um lado, a opgao
por uma metodologia de projeto, a partir de um levantamento de necessidades,
antes e durante a intervengdo, sustentada numa abordagem construtivista, ecolégica
e desenvolvimentista, parece sinalizar para mais-valias desenvolvimentistas (GEI e
GEII); por outro, a opgdo por uma metodologia centrada na informagao, impondo
um quadro de organiza¢do do mundo, na auséncia de atribuicdo de significado e
apropriagao por parte do sujeito, ndo produzem investimentos vocacionais e geram
apenas mais moratoria vocacional, indecisdo e medos (Coimbra, 1997/98).

CONCLUSOES FINAIS

Ao terminar este trabalho exploratdrio torna-se pertinente sublinhar as principais
conclusdes e contributos do mesmo, as potencialidades e limites, os impasses deixados
em aberto para futuras investigagdes e as implicacdes para a intervencio psicoldgica.
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A partir da leitura e discussdo dos resultados, na sua generalidade, confirma-
-se e sublinha-se as conclusoes de vdrias investigacdes realizadas nas duas ultimas
décadas: os pais, enquanto figuras significativas, assumem um papel, explicito ou
implicito, relevante nos processos subjacentes a construgdo dos percursos ou traje-
térias vocacionais dos seus filhos (David, 2016; Fernandes, 2014; Gongalves, 1997,
2006, 2008; Hartung et al., 2005; Prata et al., 2013; Young, 1994; Young, Valach,
Ball, Turkel, & Wong, 2003; Young et al. 2004).

O facto do GEI ter obtido mais ganhos nas dimensdes do desenvolvimento
vocacional do que o GEII e o GC parece apontar para a importancia da imple-
mentac¢do dos projetos de consultoria parental para o desenvolvimento vocacional,
numa légica de capacitagdo dos consulentes (pais) para que estes lidem, de forma
autéonoma e satisfatoria, com as tarefas de desenvolvimento vocacional dos seus
filhos e possam assumir-se como agentes intencionais da promog¢do do mesmo,
apoiando-os na realizacdo de atividades, quer individuais quer conjuntas, de
exploragao direta e indireta (Gongalves, 1997; Palmer & Cochran, 1988; Sobral
et al., 2006). Conforme foi possivel avaliar ao longo da intervencio (na avaliagdo
de processo e na avaliagdo formativa final), a consultoria apresenta-se como um
instrumento muito atil, do ponto de vista dos pais, para os transformar em promo-
tores de um processo que nao é apenas dos filhos, mas um projeto co-construido
com a familia, nomeadamente com os significativos, por isso, também um projeto
familiar. Neste sentido, torna-se imprescindivel que se proporcionem aos pais
oportunidades para participarem ativa e intencionalmente nas tarefas vocacionais
dos seus filhos garantindo-lhes uma base segura e desafiante de afetos e ternura,
para que possam explorar o mundo das formagdes e do trabalho com confianga
e para realizarem investimentos vocacionais consistentes. E, no entanto, impor-
tante reconhecer que as atividades apoiadas ou conjuntas realizadas entre pais e
tilhos, com objetivos mais diferenciados, como o lazer, a exploragdo vocacional,
a educagdo, a saude..., sio momentos privilegiados para fortalecer e desenvolver
as dimensdes do projeto relacional da familia (Fernandes, 2014; Gongalves, 2008;
Young, 2004; Young et al. 2006).

Os resultados deste estudo apontam para as mais-valias diferenciadas das
metodologias gerais de investigagdo/interven¢do em consulta psicolégica vocacio-
nal. Ou seja, uma metodologia de projeto, em contraposi¢do a uma metodologia
de programa, garante resultados com eficacia diferenciada, tal como comprovam
os ganhos obtidos do GEI e GEII - metodologia de projeto — e GC - metodologia
de programa (Menezes, 2010).

Todos os trabalhos de investigacao, desde a sua conceptualiza¢io inicial a sua
realizagdo final, confrontam-se com avangos e recuos inerentes a uma multiplicidade
de constrangimentos: institucionais, contextuais, temporais, pessoais..., ficando
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sempre aquém dos objetivos almejados, sobretudo quando os objetos de estudo sdo
subjetividades complexas e idiossincraticas como é a condi¢do humana. O facto
de a amostra ser constituida por conveniéncia e de os grupos serem de dimensao
reduzida ndo nos permitiu encontrar diferencas acentuadas nas varias dimensoes
do desenvolvimento vocacional. Deste modo, os nossos resultados assumem um
mero cardcter exploratério ndo se podendo generalizar.

Naio se conseguiu, apesar de recorrermos a todo o tipo de estratégias possiveis
de motivagdo para a relevancia da interven¢do, mobilizar os pais (mae e pai) para
a consultoria de formac¢do do GEI, revelador da demissdo dos pais em relagdo a
escola. Apesar de os resultados apontarem para um efeito positivo da consultoria
parental, uma amostra mais alargada de pais dar-nos-ia oportunidade para atri-
buir uma maior magnitude a esta estratégia no desenvolvimento vocacional dos
adolescentes e jovens.

Quanto ao instrumento utilizado no pré-teste e no pos-teste, a EEIV-R, para
servidor de indicador da eficdcia da intervengdo, apesar de responderem aos obje-
tivos definidos para a intervenc¢io e de revelar qualidades psicométricas elevadas,
talvez fosse mais adequado, face ao numero reduzido da amostra, uma maior
valorizagdo dos indicadores qualitativos do processo e nao tanto os indicadores
quantitativos para avaliar a magnitude da eficicia da intervenc¢do. Contudo, os
valores quantitativos encontrados inter-grupos e intra-grupos, no pré-teste e pos-
-teste, apontam para a eficdcia da intervengdo e sublinham a qualidade discrimi-
nativa do instrumento selecionado. Finalmente, uma outra limitacdo do estudo foi
o tempo da intervencdo. Sendo a variavel tempo uma dimensdo relevante para a
consolida¢do das mudangas (Coimbra, 1991; Martin, 1990), o facto de a intervengéo
nos dois grupos experimentais ter decorrido entre fevereiro e inicio de julho, por
constrangimentos institucionais/escolares e pessoais, com sessdes semanais de 90
minutos cada, apenas permitiu a realizacdo de 13 sessoes.

Seria relevante realizar a eficacia da intervengdo ao longo do tempo, pelo menos
com dois follow-ups de seis e de 12 meses. Embora houvesse a intengdo de realizar
um follow-up apos seis meses, ndo foi possivel executd-lo por constrangimentos
por parte dos estudantes e do investigador principal.

No que se refere a intervengdo de consultoria de pais, os constrangimentos
de tempo ainda se acentuaram mais, em virtude da falta de disponibilidade dos
mesmos; apesar de as dez sessdes terem decorrido em horario pos-laboral, com
periodicidade quinzenal, experienciou-se que se necessitava de mais tempo para
permitir uma maior reflexdo e integracdo dos assuntos levantados no inicio da
intervencido e ao longo da mesma pelos pais.

Face aos resultados da presente investigagdo, parece 6bvio que a opgdo por
intervengdes vocacionais centradas numa metodologia processual de projeto, par-
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tindo de uma avaliacdo de necessidades dos grupos-alvo e uma abordagem cons-
trutivista, ecologica e desenvolvimentista, apresenta-se, indiscutivelmente, como
uma mais-valia, quando comparadas com outras interven¢des escolares avulsas,
breves e centradas na informacgao/instru¢ao (Campos, 1992; Santos & Gongalves,
2015; Teixeira, 2010).

Face ao cardcter interventivo e promocional que revestiu a presente investigagao,
pretende-se que as conclusodes sublinhadas possam ser um contributo importante
para os profissionais de Psicologia, em contexto escolar ou nio, para desenvol-
verem modalidades de intervencdo diretas (com os alunos) e indiretas (com os
pais) eminentemente promocionais, preventivas e educacionais nas varias dreas

do desenvolvimento humano: vocacional, interpessoal, moral, educagdo sexual...
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